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CORPI CIVILI DI PACE

Together for Change 2: coesione sociale tra comunita rifugiate e
ospitanti (Giordania)

Data di partenza presunta del progetto: 24 marzo 2025

Cognome candidata Nome candidata Punteggio Esito selezioni

Lovito Martina 97 Idonea selezionata
Garallah Turki Khaled Hussein 93,5 Idonea selezionata
Cobio Nicole 86,5 Non idonea
Bevilacqua Cecilia 86 Idonea selezionata
Abdalla Sara 86 Idonea selezionata
Gavazzi Camilla 85,5 Idoneas non selezionats
Nardi Cecilia 85 Idonea non selezionata
Liera Alessandra 82,5 Idonea non selezionats
Uberti Anna 82 Non idonea
Avantaggio Aurora 80,5 Idonea non selezionata
Cappellini Massimiliano 80 Non idonea
Scalabrelli Livia 77 Non idonea
Lamanna Sofia 75,5 Idoneas non selezionats
Ammiraglia Francesco 75 Idonea non selezionats
Fiorelli Letizia 74 Non idonea
Traini Luna 74 Non idonea
Kabrit Giada 71,5 Non idonea
Carta Sonia 69 Non idonea
Avola Giorgia 69 Non idonea
Shehata Moussa Omar Agar 68,5 Idonea non selezionats
Mele Sofia 68,5 Non idonea

Calo' Gaetano 67 Non idonea
Canzut Giada 64 Idonea non selezionata
Camiolo Martina 64 Non idonea
Azzoni Matilde 60 Non idonea
Canavesi Gaia 57 Non idonea
Abdalla Nelly 55 Non idonea
Kamel Chantal 52 Non idonea
Cammarata Annachiara 50 Non presente al colloquio




Fratini Elisa 43,5 Non presente al colloquio
Stradiotti Simone 41 Non idonea

Tommasino Giuseppina 36,5 Non presente al colloquio
Giannini Zoe 36 Non presente al colloquio
Farag Bishoy Fabio 35 Non presente al colloquio
Zonzini Paola 33 Non presente al colloquio
Rosadoni Olmo 30 Non presente al colloquio
Gioia Simone 29,5 Non presente al colloquio
Zanoletti Linda 27,5 Non presente al colloquio
Norfini Elena 27 Non presente al colloquio
Berardino Michela 23 Non idonea

Panzone Antonio 22 Non presente al colloquio
Santarcangelo Chiara 8,5 Non presente al colloquio
Scuto Greta Maria 2 Non presente al colloquio

Nota bene: i candidati non idonei sono coloro che non hanno raggiunto la soglia minima di 40 punti con

esclusivo riferimento al colloquio.

Roma, 19 febbraio 2025

Il presidente di Acque Correnti
Renato Perra




